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HOTĂRÂREA NR. 64 / 2025 

privind aprobarea Acordului/Contractului Colectiv de Muncă al aparatului de 

specialitate al primarului comunei Sândominic, județul Harghita 
 

 

Consiliul Local al comunei Sândominic, întrunit la şedinţa ordinară din data de 24 

iulie 2025, convocat prin Dispoziţia nr. 416 / 2025, emisă de primarul comunei 

Sândominic, judeţul Harghita; 

 

 

Având în vedere: 

-  Referatul de aprobare a Primarului comunei Sândominic nr. 4.262/2025; 

- Raportul de specialitate nr. 4.263/2025 al inspectorului de resurse umane d-na 

Kurkó- Márton Éva; 

 - Avizul Comisiei de activități economico-financiară, juridică și administrație publică, 

Comisiei de urbanism, realizarea lucrărilor publice și agricultură, Comisiei de 

învățământ, sănătate, cultură, culte și sport, Comisiei de protecția mediului și protecția 

socială; 

- Procesul verbal de negociere cu nr. 3.572 din 05.06.2025, încheiat între 

reprezentanții salariaților și Primarul comunei Sândominic; 

 

În conformitate cu prevederile: 

 

- art. 229 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicată privind Codul muncii cu 

modificările și completările ulterioare; 

- art. 97 și art. 104 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 a dialogului social- 

Republicare; 

- art. 487 și art. 549 din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ; 

- art. 22, art. 23 și art. 24 din Hotărârea nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor 

privind modul de constituire, organizare şi funcţionare a comisiilor paritare, 

componenţa, atribuţiile şi procedura de lucru ale acestora, precum şi a normelor 

privind încheierea şi monitorizarea aplicării acordurilor colective. 

 

Ținând seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă 

pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 
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În temeiul dispoziţiilor art.129 alin (1), (2) și alin. (14), art.139 alin. (1) şi art. 196 alin. 

(1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ. 

HOTĂRĂŞTE:  

 

Art. 1. - Se aprobă Acordul/Contractul Colectiv de Muncă al aparatului de specialitate 

al primarului comunei Sândominic, județul Harghita, conform anexei nr. 1, care face 

parte integrantă la prezenta hotărâre. 

 

Art. 2. - Aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se asigură de către primarul 

Comunei Sândominic, județul Harghita prin Compartimentul financiar-contabil, 

resurse umane, impozite și taxe locale. 

 

Art. 3. - Prezenta hotărâre se comunică, prin intermediul secretarului general al 

comunei Sândominic, în termenul prevăzut de lege, primarului comunei Sândominic, 

județul Harghita, Compartimentului financiar-contabil, resurse umane, impozite și 

taxe locale și Prefectului județului Harghita în vederea verificării legalității. 
 

 

 

Sândominic, la 24 iulie 2025 

 

 

 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ          CONTRASEMNEAZĂ pentru legalitate,           

             Consilier,                                  Secretarul general al comunei Sândominic, 

 Kosz-Dobos Róbert-József                                     Molnár Szidonia 
 

 



COMUNA SÂNDOMINIC 

Nr. 4.218/2025 

 Anexă la Hotărârea Consiliului Local 

Nr. 64 / 2025 

ACORD/CONTRACT COLECTIV DE MUNCĂ 

a) angajator: PRIMĂRIA COMUNEI SÂNDOMINIC, reprezentat de Karda Róbert, în calitate de 

primar; 

b) reprezentanți ai salariaților Máté Levente, Kedves László persoanele alese de salariați pentru a 

participa la negocierea colectivă obligatorie, la nivelul unității, în condițiile prevederilor Legii nr. 

367/2022 a dialogului social; 

c)  părțile contractante arată cele două părți care participă la negocierea colectivă, obligatorie, și 

între care se încheie acord/contractul colectiv de muncă; 

 

PĂRȚILE CONTRACTANTE 

 

Prezentul contract colectiv de muncă la nivelul PRIMĂRIEI COMUNEI SÂNDOMINIC se 

încheie, în conformitate cu prevederile art. 229-230 din Codul muncii, ale Legii nr. 367/2022 a 

dialogului social între: 

 

Instituția: Primăria Comunei Sândominic, persoana juridică română, reprezentată prin, 

Karda Róbert cu funcția de primar, cu sediul în Comuna Sândominic, nr. 507, județul Harghita, 

având numar unic de înregistrare 4245879, telefon: 0266-336005, fax: 0266-336578, pe de altă 

parte, 

au convenit să încheie prezentul contract colectiv de muncă la nivel de unitate cu respectarea 

următoarelor clauze: 

 

Capitolul I 

 

DISPOZIȚII GENERALE 

 

Art. 1. Părțile contractante recunosc și acceptă pe deplin că sunt egale și libere în negocierea 

prezentului acord/contract colectiv de muncă și se obligă să respecte în totalitate prevederile 

acestuia. 

 

Art. 2. Prezentul acord/contract colectiv de muncă se fundamentează pe principiile bunei-credințe 

și ale respectului reciproc, în virtutea cărora fiecare parte se obligă să acorde toată atenția 

intereselor celeilalte părți. 

 

Art. 3. La angajare și la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de șanse 

și de tratament pentru toți salariații, fără discriminări directe sau indirecte, pe baza de rasă, 
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naționalitate, etnie, limba, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală sau orice alt 

criteriu care are ca scop sau efect restrângerea sau înlăturarea recunoașterii, folosinței și exercitării 

drepturilor decurgând din prezentul acord/contract colectiv de muncă.  

 

Art. 4.  

(1) Prezentul acord/contract se încheie pe o perioadă de 2 ani începând cu data înregistrării lui la 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Harghita, la data convenită 

de părți și produce efecte pentru toți salariații unității indiferent de data angajării sau de data 

afilierii lor la o organizație sindicală constituită în cadrul acesteia. 

 

(2) Dacă niciuna dintre părți nu denunță contractul cu 30 de zile înainte de expirarea perioadei 

pentru care a fost încheiat, valabilitatea acestuia se prelungește pâna la încheierea unui nou 

acord/contract, dar nu mai mult de 12 luni de la expirarea duratei contractului în vigoare. 

 

Art. 5.  

(1) Orice cerere de modificare a clauzelor prezentului acord/contract va face obiectul unei noi 

negocieri. 

 

(2) Cererea de modificare se aduce la cunoștința, în scris, celeilalte părți cu cel puțin 30 de zile 

înainte de data propusă pentru începerea negocierilor. 

 

(3) Părțile convin că în perioada negocierilor atât în cazul în care se fac modificări, cât și în cazul 

terminării acordului/contractului, unitatea să nu efectueze concedieri din motive neimputabile 

salariaților, iar reprezentantul salariaților și să nu declanșeze greve.  

 

(4) Modificările aduse acordului/contractului colectiv de muncă se vor comunica, în scris, 

organului la care se înregistrează și se păstrează și devin aplicabile de la data înregistrării sau de 

la o altă dată, anterioară, potrivit convenției părților. 

 

Art.6. Suspendarea și încetarea acordului/contractului are loc potrivit legii.   

 

Art. 7.  

(1). În vederea rezolvării problemelor ce apar în aplicarea prevederilor prezentului acord/contract 

părțile au convenit să constituie o comisie paritară. 

 

Art. 8.  

(1) În aplicarea prevederilor prezentului acord/contract se vor avea în vedere următoarele principii: 

a) drepturile salariaților prevăzute în prezentul acord/contract colectiv de muncă nu pot reprezenta 

cauza reducerii altor drepturi individuale sau colective recunoscute anterior; 

b) în situațiile în care, în privința drepturilor ce decurg din prezentul acord/contract colectiv de 

muncă intervin reglementări legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din conținutul 

acestuia; 
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c) părțile se obligă că, în perioada de aplicare a prezentului acord/contract colectiv de muncă să nu 

susțină proiecte de acte normative a căror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg 

din acesta. 

 

Capitolul II 

 

TIMPUL DE MUNCĂ PENTRU SALARIAȚII ANGAJAȚI CU NORMA INTREAGĂ 

 

Art. 9.  

(1) Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe săptămână. 

 

(2) Durata maximă legala a timpului de munca nu poate depăși 48 de ore pe săptămână, 

inclusiv orele suplimentare calculate ca medie anuală.  

 

(3) Munca prestată în afara duratei normale a timpului de muncă săptămânal, prevazută la alin. 

(1), este considerată muncă suplimentară. 

 

Art. 10. Orele de începere și de terminare a programului de lucru se stabilesc de comun acord, de 

părți, prin regulamentul de ordine interioară.  

 

Capitolul III 

 

MUNCA SUPLIMENTARĂ 

 

Art. 11.  

(1) Orele prestate, la solicitarea conducerii unității, peste programul normal de lucru stabilit sunt 

ore suplimentare. 

 

(2) Salariații pot fi chemați să presteze ore suplimentare numai cu consimțământul lor. 

 

(3) În vederea prevenirii și înlăturării efectelor calamităților naturale și ale altor cazuri de forță 

majoră salariații au obligația de a presta munca suplimentară solicitată de angajator. 

 

(4) Munca suplimentară se compenseaza prin ore libere plătite în urmatoarele 30 de zile de la 

efectuarea acesteia, în aceste condiții salariatul beneficiind de salariul corespunzator pentru orele 

prestate peste programul normal de lucru. 

(5) Durata zilnică a timpului de muncă de 12 ore va fi urmată de o perioadă de repaus de 24 de 

ore. 

 (6) Munca prestată în zilele de sarbatori va fii compensat cu acordarea zilelor libere. 

(7) Muncă în schimburi reprezintă orice mod de organizare a programului de lucru, potrivit căruia 

salariaţii se succed unul pe altul la acelaşi post de muncă, potrivit unui anumit program, inclusiv 
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program rotativ, şi care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicând pentru salariat 

necesitatea realizării unei activităţi în intervale orare diferite în raport cu o perioadă zilnică sau 

săptămânală, stabilită prin contractul individual de muncă. 

 

 

Capitolul IV 

 

MUNCĂ DE NOAPTE 

 

Art. 12.  

(1) Munca prestată în intervalul dintre orele 22 și 6, cu posibilitatea abaterii cu o oră în plus sau în 

minus față de aceste limite, se consider lucru în timpul nopții.  

 

(2) Pentru persoanele al căror program de lucru se desfășoară pe timpul nopții, durata timpului de 

lucru este mai mică cu o oră decât durata timpului de muncă prestată în timpul zilei, fără 

diminuarea timpului de muncă și a vechimii de muncă.  

 

(3) Prevederile alin. (2) se aplică salariaților care lucrează în locuri de munca cu condiții deosebite 

în cadrul cărora durata timpului de muncă este mai mică de 8 ore. 

 

(4) Angajatorul, în cazul în care utilizează în mod frecvent muncă de noapte, este obligat să 

informeze despre această inspectoratul territorial de muncă. 

 

(5) Salariații care urmează să desfășoare cel putin 3 ore de muncă de noapte sunt supuși unui 

examen gratuit înainte de începerea activității, precum și după aceea, periodic. (lunar, 

trimestrial/semestrial etc.). 

 

(6) Condițiile de efectuare a examenului medical și periodicitatea acestuia sunt cele stabilite prin 

ordinul comun al ministrului muncii și solidarității sociale și al ministrului sănătății și al familiei. 

 

Art. 13.  

(1) Salariații care renunță la concediul legal pentru îngrijirea copilului în vârstă de până la doi 

ani beneficiază de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fără să le 

fie afectate salariul de bază și vechimea în muncă. La cererea lor se poate acorda program 

decalat, cu alte ore, dacă activitatea unității permite.  

 

 

 

 



Capitolul V 

 

CONDIȚIILE DE MUNCĂ ȘI PROTECȚIA MUNCII  

 

Art. 14.  

(1) Părțile se obligă să depună toate eforturile pentru aplicarea riguroasă a sistemului 

instituționalizat prin legislația în vigoare, în vederea ameliorării permanente a condițiilor de 

muncă. 

 

Art. 15.  

(1) În vederea asigurării condițiilor de protecție a muncii și pentru prevenirea accidentelor de 

muncă și a bolilor profesionale, conducerea unității precum și salariații acesteia au urmatoarele 

obligații: 

 

a) să asigure, pe cheltuiala unității, instruirea, testarea și perfecționarea profesională a persoanelor 

cu atribuții în domeniul protecției muncii;  

b) să țină evidența locurilor de muncă cu condiții deosebite: vătămătoare, grele, periculoase, 

precum și a accidentelor de muncă, bolilor profesionale, accidentelor tehnice și avariilor; 

 

c) să desemneze, la solicitarea inspectorului de muncă, salariații care să participe la efectuarea 

controlului sau la cercetarea accidentelor de muncă;  

 

 

Art.16. 

Salariații au următoarele obligații:  

 

a) să-și însușească și să respecte normele de protecție a muncii și măsurile de aplicare a acestora; 

 

b) să desfășoare activitatea în așa fel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire 

profesională atât propria persoană, cât și pe celelalte persoane participante la procesul de muncă; 

 

c) să aducă la cunoștința conducătorului locului de munca orice defecțiune tehnică sau altă situație 

care constituie un pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională; 

 

d) să aducă la cunoștința conducătorului locului de muncă accidentele de muncă suferite de propria 

persoană și de alte persoane participante la procesul de muncă;  

 

e) să oprească lucrul la apariția unui pericol iminent de producere a unui accident și să îl informeze 

de îndată pe conducătorul locului de muncă;  

 

g) să dea relațiile solicitate de organele de control și de cercetare în domeniul protecției muncii. 

 



Art. 17.  

(1) Organizarea activității prin stabilirea unei structuri organizatorice raționale, repartizarea tuturor 

salariaților pe locul de muncă cu precizarea atribuțiilor și răspunderilor lor, precum și exercitarea 

controlului asupra modului de îndeplinire a obligațiilor de serviciu de către salariați sunt de 

competența exclusivă a celui care angajează.  

 

Art. 18. Conducerea unității are obligația să asigure permanent condițiile tehnice și organizatorice 

avute în vedere la elaborarea normelor de muncă, iar salariații trebuie să realizeze norma de muncă 

sau, după caz, sarcinile ce decurg din funcția sau postul deținut.  

 

Art. 19. Locurile de muncă din cadrul unității au, potrivit reglementărilor legale, structura 

urmatoare: 

 

a) locuri de muncă normale;  

 

b) locuri de muncă cu condiții speciale;  

 

Art. 20.  

(1) Pentru prestarea activității în locurile de muncă cu condiții grele, periculoase, penibile sau 

altele asemenea, salariații au dreptul, după caz, la:  

 

a) sporuri la salariul de bază: 300 lei pentru condiții vătămătoare; 

b) indemnizație de hrană: 347 lei. 

(2) La locurile de muncă cu condiții specifice, unde numai o parte din salariați lucrează în astfel 

de condiții, aceștia vor beneficia de sporuri.  

 

Art. 21.  

(1) Părțile sunt de acord că nici o măsură de protecție a muncii nu este eficientă dacă nu este 

cunoscuă, însușită și aplicată în mod conștient de salariați.  

 

(2) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncă sau a felului muncii, acesta va 

fi instruit și testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sau loc de munca și la normele 

de protecție a muncii pe care este obligat în procesul muncii să le cunoască și să le respecte. 

 

(3) În cazurile în care, în procesul muncii, intervin schimbări ce impun aplicarea unor norme noi 

de protecție a muncii, salariații vor fi instruiți în condițiile prevăzute la alineatul precedent. 

 

Art. 22.  

(1) Contravaloarea echipamentului de protecție se suportă integral de către angajator. 
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(2) Contravaloarea echipamentului de lucru se suportă potrivit prevederilor legale și celor din 

contractele colective de muncă de la celelalte niveluri.  

 

(3) În toate cazurile, în care în afara echipamentului de lucru prevăzut de lege, unitatea impune o 

anumită vestimentație specială, ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportă integral 

de această.  

 

Art. 23.  

(1) În vederea menținerii și îmbunătățirii condițiilor de desfășurare a activității, unitatea va lua 

urmatoarele măsuri de amenajare ergonomică a locului de muncă:  

a) asigurarea condițiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibrații, temperatură, aerisire, 

umiditate); 

 

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncă (vestiare, băi, grupuri sanitare, săli de 

repaus); 

 

(2) Salariații sunt obligați să păstreze, în bune condiții, amenajările efectuate de unitate, să nu le 

deterioreze și să nu le descompleteze ori sustragă componente ale acestora. 

 (3) La solicitarea Comitetului de sănătate și securitate a muncii, angajatorul are obligația să 

evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncă al salariatei care anunță ca este însărcinată, 

precum și al salariatei care alăpteaza, și să le informeze cu privire la acestea. 

Art. 24. Conducătorul nu va refuza angajarea sau, după caz, menținerea în muncă a persoanelor 

handicapate, în cazurile în care acestea sunt apte pentru îndeplinirea obligațiilor aferente posturilor 

existente. 

 

Art. 25. In cazul recomandărilor medicale, unitatea va asigura trecerea salariaților în alte locuri de 

muncă și, după caz, recalificarea acestora, în funcție, de posibilități, care se vor stabili împreuna 

cu reprezentanții salariaților.  

Art. 26.  

(1) Unitatea va lua măsurile necesare pentru protejarea securității și sănătății salariaților, inclusiv 

pentru prevenirea riscurilor profesionale, pentru informarea, pregătirea și organizarea protecției 

muncii, precum și pentru punerea la dispoziție a mijloacelor necesare realizării acesteia. 

 

(2) La adoptarea și aplicarea măsurilor prevazute la alin. (1) se va ține seama de următoarele 

principii generale de prevenire: evitarea riscurilor; evaluarea riscurilor inevitabile; combaterea 

riscurilor de sursă; adaptarea muncii la om, în special în ceea ce privește proiectarea locurilor de 

muncă și alegerea echipamentelor și metodelor de munca și de producție, în vederea atenuării, cu 

precădere, a muncii monotone și a muncii repetitive, precum și a reducerii efectelor acestora asupra 

sănătății; luarea în considerare a evoluției tehnicii; înlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce 

este nepericulos sau ceea ce este mai puțin periculos; planificarea prevenirii; adoptarea măsurilor 

de protecțe colectivă cu prioritate față de măsurile de protecție individuală; aducerea la cunoștința 
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salariaților a instrucțiunilor corespunzătoare.  

 

Art. 27.  

(1) Angajatorul răspunde de organizarea activității de asigurare a sănătății și securității în muncă. 

 

(2) În elaborarea măsurilor de securitate și sănătate în muncă unitatea se consultă cu reprezentantul 

salariaților, precum și cu comitetul de securitate și sanatate în muncă. 

Art. 28. Angajatorul se obligă să asigure toți salariații pentru risc de accidente de munca și boli 

profesionale, în condițiile legii.  

Art. 29.  

(1) Angajatorul are obligația să organizeze instruirea salariaților în domeniul securitații și 

sănătății în muncă.  

(2) Instruirea se va realiza prin modalități specifice stabilite de comun acord de către unitate și 

comitetul de securitate și sănătate în muncă, precum și cu reprezentanții salariaților. 

(3) Instruirea se realizează, în mod obligatoriu, în cazul noilor angajați, al celor care își 

schimbă locul de muncă sau felul muncii și al celor care își reiau activitatea după o 

întrerupere mai mare de 6 luni, în aceste cazuri instruirea efectuându-se înainte de 

începerea efectivă a activității. 

(4) De asemenea, instruirea este obligatorie și în situația în care intervin modificări ale 

legislației în domeniu.  

(5) Modul concret și programul instruirii salariaților se efectuează trimestrial. 

Art. 30.  

(1) În vederea implicării salariaților la elaborarea și aplicarea deciziilor în domeniul protecției 

muncii, în cadrul unității se constituie Comitetul de securitate și sănătate în muncă. 

(2) Componența, competența, organizarea și funcționarea comitetului sunt prevazute în 

regulamentul anexat care face parte integrantă din prezentul contract. 

(3) Elementele programului se supun avizării Comitetului de securitate și sănătate în muncă. 

 

Capitolul VI 

 

SALARIZAREA ȘI ALTE DREPTURI BĂNEȘTI  

 

Art. 31.  

(1) Pentru munca prestată în condițiile prevăzute în contractul individul de muncă fiecare salariat 

are dreptul la un salariu în bani convenit la încheierea contractului individual de muncă, 

alte forme specific unității.  

 

Art. 32.  



(1) Pentru munca prestată, salariații au dreptul la un salar și/sau îndemnizație în lei, 

corespunzătoare funcției pe care ocupă, în conformitate cu legislația în vigoare. 

(2) La salariul și/sau îndemnizația stabilită, vor fi aplicate toate indexările și compensările stabilite 

de lege. 

(3) Sistemul de salarizare cuprinde, pe de-o parte salariul de bază, reprezentând o sumă fixă, 

stabilite prin Hotărâre a Consiliului Local, în urma consultării cu reprezentanții salariaților în 

conformitate cu art. 11 din Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, și pe de altă parte, o sumă variabilă, reprezentând sporurile, indemnizații, prime, 

premii, cadouri sau alte drepturi, în limita a 30% din suma salariilor de bază per total ordonator de 

credite și 30% din salariul de bază individual, în condițiile Legii (art. 24-25 din Legea 

nr.153/2017). 

(4) Pe lângă salariile de bază stabilite conform art. 11 din Legea-cadru privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice nr. 153/2017, salariații vor beneficia de alte drepturi 

salariale, majorări, sporuri, premii, prime, cadouri și facilități, după cum urmează: 

a) majorare cu 10% a salariului de bază pentru desfășurarea activității de control financiar 

preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017. 

b) majorare cu până la 50% a salariilor de bază pentru personalul nominalizat în echipele de 

proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile, în condițiile art. 16 din Legea nr. 

153/2017. 

c) majorare cu până la 40% a salariului de bază pentru personalul care gestionează proiecte 

finanțate din fonduri europene, în condițiile art. 17 din Legea nr. 153/2017. 

d) indemnizație de hrană la nivelul anual a două salarii de bază minime brute garantate în plată, 

calculate și acordată lunar, în mod procentual și proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna 

anterioară, conform art. 18 din Legea nr. 153/2017. 

e) spor pentru orele lucrate în timpul nopții de 25%, în condițiile art. 20 din Legea nr. 153/2017 și 

art. 10 din prezentul act. 

f) spor pentru condiții de muncă, în condițiile art. 23 din Legea nr. 153/2017, coroborat cu H.G. 

nr. 596/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, precum și 

condițiile de acordare a acestuia pentru familia ocupațională de funcții bugetare “Administrație” 

din administrația publică locală. 

g) indemnizație de vacanță anuală în suma de 800 lei, în condițiile art. 26 alin. (4)-(7) din Legea 

nr. 153/2017, pe baza unui referat de specialitate sau a unui regulament de acordare a voucherelor 

de vacanță, aprobat sau avizat și de reprezentanții salariaților. 

(5) Acordarea drepturilor salariale se face cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 

(6) Condițiile și lista locurilor de muncă la care se acordă unul din drepturile salariale prevăzute la 

alin. (4) cuantumul în care se acordă unul sau mai multe din aceste drepturi, dacă e cazul. 



(7) Salariații vor putea beneficia de tichete cadou, tichete de cadou, tichete de creșă, indemnizații 

sau alte asemenea drepturi, în condițiile legii. În perioada de fundamentare a proiectului de buget 

pentru anul următor, Angajatorul și Sindicatul vor negocia cuantumul acestor drepturi, respective 

bugetul alocat în acest sens și vor stabili de comun accord unitatea emitentă. 

(8) Toate drepturile de natură salarială și nesalarială cuvenite salariaților se plătesc înaintea 

oricăror altor obligații financiare ale instituției. 

(9) Niciun salariu net al angajaților Primăriei comunei Sândominic să nu scadă începând cu data 

de 01.01.2025. În vederea asigurării menținerii veniturilor nete ale salariaților, efectul transferului 

contribuțiilor se suportă de către angajator, astfel: 

a) prin înmulțirea coeficienților de salarizare stabiliți în condițiile art. 11 din Legea nr. 153/2017, 

în situația în care salariul minim brut garant în plată valabil începând cu 01.01.2025 va susține 

transferal contribuțiilor. 

b) prin ajustarea salariilor brute ale tuturor salariaților, adăugând la salariile brute ale tuturor 

salariaților a sumelor reprezentând contribuțiile angajatorului. 

Art. 33.  

(1) Părțile contractante sunt de acord că în perioada următoare să acționeze pentru includerea unor 

sporuri în salariul de baza, care să reprezinte retribuția pentru munca prestată și condițiile de la 

locul de muncă, astfel încât salariul de bază să aibă pondere majoritară în salariu. 

(2) Sporurile se acordă numai la locurile de muncă unde acestea nu sunt cuprinse în salariul de 

bază. 

(3) Sporurile minime ce se acordă în condițiile prezentului acord/contract sunt: 

a) pentru condiții deosebite de muncă grele, periculoase, vătămătoare: 300 lei; 

b) pentru orele suplimentare și pentru orele lucrate în zilele libere și în zilele de sărbători legale se 

acordă un spor  de: 1% din salariu pentru zilele de repaus;  

c)pentru vechime în muncă:  

- 7,5%  pentru 3-5 ani de vechime din salariul de bază; 

- 5% pentru 5-10 ani de vechime din salariul de bază; 

- 5% pentr 10-15 ani de vechime din salariul de bază; 

- 2,5% pentru 15-20 ani de vechime   din salariul de bază; 

- 2,5% pentru vechimea de peste 20 ani din salariul de bază;  

d) pentru lucru în timpul nopții: 25% din salariul de bază; 

 

Art. 34.  

(1) Unitatea va asigura condițiile necesare realizării de către fiecare salariat a sarcinilor ce îi revin, 

în cadrul programului de muncă stabilit.  

(2) Atunci când, din motive obiective este necesară reducerea sau întreruperea temporară a 

activității, pentru maximum 15 zile pe an, cu obligația reluării ei, unitatea, cu acordul reprezentanții 

salariaților, poate acorda concediu fără plată.   

 

Art.35. Plata salariilor se va face la data de 6 în fiecare lună. 
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Art. 36. Salariații unității trimiși în delegație în țară, în afara localității în care își are sediul unitatea 

vor beneficia de următoarele drepturi:  

 

a) decontarea cheltuielilor de transport astfel: cu autoturismul propriu- contravaloarea 

combustibilului; 

b) decontarea cazării la hotel de categoria 3 stele;  

c) diurna de deplasare în suma de 57,5 lei.  

 

Art. 37. Toate drepturile bănești cuvenite salariaților se plătesc înaintea oricăror obligații bănești 

ale unității. 

 

 Art. 38. Unitatea va ține o evidență în care să se menționeze activitatea desfășurată în baza 

contractului individual de muncă și drepturile de care salariații au beneficiat și le vor elibera la 

cerere dovezi despre aceasta. 

 

Capitolul VII 

 

CONCEDII ȘI ZILE LIBERE  

 

Art. 39.  

(1) În fiecare săptămână, salariatul are dreptul la două zile consecutive de repaus săptămânal, 

care se acordă, de regulă, sâmbătă și duminică. 

(2) În cazul în care activitatea la locul de muncă, în zilele de sâmbătă și duminică, nu poate fi 

întreruptă, zilele de repaus săptămânal se acordă astfel: vor fi achitate cu 1% din salariu de 

bază. 

Art. 40.  

(1) Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt urmatoarele: 

✓ 1 ianuarie, 2 ianuarie — Anul Nou 

✓ 6 ianuarie – Boboteaza 
✓ 7 ianuarie – Sfantul Ioan Botezatorul 
✓ 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Române 

✓ Vinerea Mare, prima și a doua zi de Paști 

✓ 1 mai — Ziua Muncii 

✓ 1 iunie — Ziua Copilului 

✓ a doua zi de Rusalii 

✓ 15 august — Adormirea Maicii Domnului 

✓ 30 noiembrie — Sfântul Andrei 

✓ 1 decembrie — Ziua Națională a României 



✓ 25 decembrie, 26 decembrie — Crăciunul 

 

- 2 zile pentru fiecare dintre cele două sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele 

religioase legale, altele decât cele creștine, pentru persoanele aparținand acestora; 

(2) Acordarea zilelor libere se face de către unitate.  

 

Art. 41. 

(1) Repausul pentru luarea mesei este 15 minute.  

(2) Repausul pentru luarea mesei cu o durata de 15 minute se include în programul de lucru. 

Art. 42. Salariații au dreptul, în fiecare an calendaristic, la un concediu de odihnă plătit, 

25 zile lucrătoare pentru salariații cu o vechime în muncă de peste 10 ani, 21 zile lucrătoare pentru 

salariații cu o vechime în muncă de până la 10 ani. 

Art. 43. Concediul anual de odihnă va putea fi fracționat, la solicitarea salariatului. Una dintre 

fracțiuni va trebui să fie de cel puțin 15 zile lucrătoare, iar cealaltă parte va trebui acordată și luată 

până la sfârșitul anului în curs.  

 

Art. 44.  

(1) Salariații au dreptul la zile libere plătite pentru evenimente deosebite în familie sau pentru 

alte situații, după cum urmează: 

a) căsătoria salariatului-5 zile;  

b) căsătoria unui copil-2 zile;  

c) nașterea unui copil- 5 zile + 10 zile dacă a urmat un curs de puericultură; 

d) decesul soțului, copilului, părinților, socrilor-3 zile;  

e) decesul bunicilor, fraților, surorilor- 1zi;  

f) donatori de sânge conform legii; 

g) la schimbarea locului de muncă în cadrul aceleiași unități, cu mutarea domiciliului în altă 

localitate-5 zile.  

        (2) Salariații au dreptul la 30 de zile de concediu fără plată acordat o singură dată, pentru 

pregătirea și susținerea lucrării de diplomă în învățământul superior, seral și fără frecvență. 

        (3)Pentru rezolvarea unor situații personale, salariații au dreptul la concedii fără plata.  

 

Art. 45.  

(1) În afara concediului legal plătit pentru îngrijirea copiilor în vârstă de până la doi ani, 

salariata- mama poate beneficia de încă un an de concediu fără plată.  

       (2) Pe perioada în care salariata se află în concediul prevăzut la alin. (1) nu i se va putea 

desface contractul de muncă, iar în postul sau nu vor putea fi angajate alte persoane, decât cu 

contract de munca pe durata determinată.   
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Capitolul VIII 

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ  

Art. 46.  

(1) În vederea stabilirii concrete a drepturilor și obligațiilor salariaților, angajarea acestora se 

face prin încheierea contractului individual de muncă (CIM).  

(2) Încheierea CIM se face pe baza condițiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor 

fundamentale ale cetățeanului și numai pe baza criteriilor aptitudinilor și competenței 

profesionale. 

(3) Unitatea se obligă să aducă la cunoștința salariaților posturile disponibile și condițiile 

necesare ocuparii lor.  

(4) În cazul în care angajarea se face prin concurs, dacă un salariat și o persoană din afara 

unității obțin aceleași rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.  

(5) În condițiile prevazute de lege, CIM se poate încheia și pe durata determinată. 

 

Art. 47.  

 

(1) CIM se poate modifica în ceea ce privește felul și locul muncii, precum și drepturile 

salariaților, cu acordul părților sau din inițiativa uneia dintre părți, în cazurile prevăzute de Codul 

muncii. 

 

Art.48. Executarea CIM se suspendă în cazurile prevăzute în mod expres de lege. 

(1) Încetarea CIM poate avea loc în condițiile prevazute de lege în urmatoarele moduri: 

-  de drept; 

-    ca urmare a convenției părților, la data convenită de acestea;  

-   ca urmare a voinței unilaterale a uneia dintre părți, în cazurile și în condițiile limitative 

prevăzute de lege.  

(2) În cazurile în care unitatea este obligată să acorde, potrivit legii, preaviz la desfacerea 

contractului individual de muncă 15 de zile lucrătoare.  

(3) În perioada preavizului, salariații au dreptul să absenteze timp de patru ore pe zi de la 

programul unității pentru a-și cauta un loc de muncă, fără că aceasta să afecteze salariul și 

celelalte drepturi. Orele absentate se pot acorda prin cumul, în condițiile stabilite de unitate. 

Art. 49.  

(1) CIM nu poate fi desfăcut din inițiativa celui care angajează, în cazurile în care prin lege 

au fost prevăzute asemenea interdicții.  

(2) Pe o perioadă de 6 luni de la reluarea activității, considerată perioada de readaptare, 

salariații care au beneficiat de concediu de maternitate și/sau legal plătit pentru îngrijirea 

copilului în vârsta de până la 2 ani nu vor putea fi concediați decât o singură dată pentru 

motivul de necorespundere profesională prevăzut de Codul muncii.  
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Art. 50.  

(1) În cazul în care unitatea intenționează să dispună o măsură disciplinară împotriva unui 

salariat, cu excepția cazului în care măsura disciplinară constă într-un avertisment verbal, 

angajatorul este obligat să efectueze o anchetă prealabilă.  

(2) Salariatul are dreptul să fie informat cu privire la fapta ce i se impută și dreptul de a se 

apăra, iar unitatea are obligația de a-l asculta și de a verifica susținerile acestuia în apărare. 

(3) Modul de desfășurare a anchetei disciplinare, precum și rezultatele acesteia se 

consemnează într-un proces-verbal.  

(4) La stabilirea sancțiunii se va ține seama de cauzele și de gravitatea faptei, de imprejurările 

în care a fost săvârșită, de gradul de vinovăție a salariatului, de urmările abaterii și de alte 

împrejurări. 

Art. 51. 

(1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesională, cu respectarea 

procedurii de cercetare prealabilă, stabilită prin prezentul acord/contract colectiv de muncă.  

(2) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesională se face de către o comisie 

numită de angajator. Din comisie va face parte reprezentanții salariaților, desemnat de acesta, 

al cărui membru este salariatul în cauză.   

(3) Comisia va convoca salariatul și îi va comunica acestuia, în scris, cu cel puțin înainte: 

      a) data, ora exactă și locul întrunirii comisiei;  

      b) modalitatea în care se va desfășura examinarea.      

(4) Examinarea va avea ca obiect activitățile prevazute în fișa postului salariatului în cauză. 

(5) În cazul introducerii unei noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea 

numai în măsură în care salariatul în cauză a făcut obiectul formării profesionale în materia 

respectivă. 

(6) Necorespunderea profesională poate fi susținută de comisie prin dovezi de îndeplinire 

necorespunzătoare a sarcinilor profesionale, prin examinare teoretică, practică și alte probe. 

(7) În cazul în care salariatul își pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, unitatea 

îi va asigura, în limitele disponibile, un alt loc de muncă. Dacă nu dispune de astfel de 

posibilități, se va apela la autoritatea publică locală pentru ocuparea forței de muncă, în 

vederea soluționării. 

(8) Atunci când, în urma examinării, salariatul este considerat necorespunzător profesional de 

către comisie, acesta are dreptul de a contesta hotarârea în termen de 10 zile de la comunicare. 

(9) Dacă salariatul nu a formulat contestația în termenul prevăzut la alin. (8) sau dacă, după 

formularea contestației și reexaminarea hotărârii comisiei, aceasta este menținută, angajatorul 

poate emite și comunică decizia de desfacere a contractului individual de muncă al salariatului 

pentru motive de necorespundere profesională. Decizia de desfacere a contractului individual 

de muncă astfel emisă va conține rezultatul cercetării prealabile a salariatului în cauză. 

 

Art. 52.  

(1) La desfacerea contractului de muncă din motive neimputabile salariatului, unitatea va 

acorda acestuia o compensație* de 50% din salariul lunar, în afara drepturilor cuvenite la zi. 

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile atunci când desfacerea contractului de muncă a 

intervenit din următoarele motive:  

       a) unitatea își reduce personalul prin desființarea unor posturi de natură celui ocupat de 
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cel în cauză, ca urmare a reorganizării; 

      b) unitatea își încetează activitate;  

      c) unitatea se mută în altă localitate și are posibilitatea să-și asigure pe plan local cadrele 

necesare; 

      d)unitatea se mută în altă localitate, iar persoana încadrată nu accepta să o urmeze; 

      e) persoana nu corespunde, sub aspect profesional, postului în care a fost incadrată, din 

motive neimputabile acesteia, și nu i s-a oferit trecerea într-o muncă corespunzătoare; 

      f) în postul ocupat de persoana încadrată în muncă este reintegrat, pe baza hotărârii 

organelor competente, cel care a deținut anterior acel post.  

 

Art. 53. În cazul în care unitatea este pusă în situația de a efectua reduceri de personal ca 

urmare a restrângerii activității, retehnologizării, automatizării și robotizării procesului de 

producție, părțile convin asupra respectării următoarelor principii:  

      a) unitatea va pune la dispoziția reprezentanților salariaților justificarea tehnico- 

economică în legătură cu măsurile privind posibilitățile de redistribuire a personalului, 

modificarea programului de lucru, organizarea de cursuri de calificare, recalificare sau 

reorientare profesională, etc.; 

      b) justificarea tehnico-economică, împreună cu obiecțiile și propunerile reprezentanților 

salariaților, va fi supusă spre analiză și avizare consiliului de administrație sau, după caz, 

adunării generale; 

      c) concomitent, angajatorul va informa reprezentanții salariaților asupra motivelor ce stau 

la baza reducerii numărului de salariați, precum și asupra eventualelor posibilități de 

redistribuire a acestora cu 15 zile înainte.   

     d)  alte principii.  

 

Art. 54.  

(1) În situația în care disponibilizările de personal nu pot fi evitate, conducerea unității va 

comunica în scris fiecărui salariat al cărui post urmează a fi desființat dacă i se oferă sau 

nu i se oferă un alt loc de muncă și cuprinderea într-o formă de recalificare profesională 

în vederea ocupării unui post în aceeași unitate.  

(2) În cazurile în care salariaților nu li se pot oferi alte locuri de muncă și aceștia refuză locul 

de muncă oferit sau cuprinderea într-o formă de recalificare, conducerea unității le va 

comunica în scris termenul de preaviz, în condițiile prevăzute în prezentul acord/contract 

colectiv de muncă.  

(3) În cazul în care la nivelul unității apare necesitatea unor concedieri colective, părțile vor 

negocia acordarea de compensații, în funcție de posibilitățile unității. 

Se va avea în vedere la negociere nivelul minim al compensațiilor stabilit prin contractele 

colective încheiate la nivel superior.   

Art. 55.  

(1) La aplicarea efectivă a reducerii de personal, după reducerea posturilor vacante de natura 

celor desființate, măsurile luate de unitate vor afecta, în ordine: 

 

  a) CIM ale salariaților care cumulează două sau mai multe funcții, precum și ale celor 

care sunt pensionari; 
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b) CIM ale persoanelor care îndeplinesc condițiile de pensionare, la cererea unității; 

c) CIM ale persoanelor care îndeplinesc condițiile de pensionare, la cererea lor. 

 

(2) La luarea măsuri de desfacere a CIM pentru reducerea de posturi vor fi avute în vedere 

urmatoarele criterii minimale: 

a) dacă măsura ar putea afecta doi soți care lucrează în aceeași unitate, se desface 

contractul de muncă al soțului care are venitul cel mai mic, fără ca prin aceasta să se poată 

desface contractul de muncă al unei persoane care ocupă un post de muncă nevizat de 

reducere; 

b) măsura să afecteze, mai întâi persoanele care nu au copii în întreținere; 

c)  măsura să afecteze numai în ultimul rând: femeile care au în îngrijire copii; bărbații 

văduvi sau divorțați care au în îngrijire copii; întreținătorii unici de familie; salariații 

bărbați sau femei care mai au cel mult 3 ani până la pensionare, la cererea lor. 

(3) În cazul în care măsura desfacerii CIM ar afecta un salariat care a urmat o formă de 

calificare sau de perfecționare a pregătirii profesionale și a încheiat cu unitatea un act 

adițional la contractul individual de muncă, prin care s-a obligat să presteze o activitate 

într-o anumită perioadă de timp, unitatea nu-i va putea pretinde acestuia despăgubiri 

pentru perioada rămasă nelucrată până la împlinirea termenului, dacă măsura desfacerii 

contractului individual de muncă nu-i este imputabilă. 

(4) Atunci când doi sau mai mulți salariați se află în aceeași situație, disponibilizarea se face 

cu consultarea reprezentanților salariaților.  

Art. 56.  

(1) În situația în care își extinde sau își reia activitatea într-o perioadă de 12 luni de la luarea 

măsurilor de desfacere a contractului individual de muncă pentru motivele prevăzute la art. 55 are 

obligația să încunoștinteze în scris despre aceasta organizațiile sindicale și să facă publică măsura 

respectivă. 

(2) Unitatea se obligă să reangajeze salariații cărora li s-a desfăcut contractul individual de 

muncă pentru motivele prevăzute la art. 55, care au pregătirea necesară pentru ocuparea posturilor 

vacante și daca s-au prezentat în termen de 15 zile de la data anunțului. 

 

Capitolul IX 

 

FORMAREA PROFESIONALĂ 

 

Art. 57. Angajatorul se oblige să prevadă în bugetul annual sumele necesare pentru acoperirea 

cheltuielilor de perfecționare și formare profesională a salariaților, în condițiile legii. 

(1)Părțile se înteleg să definească termenii de mai jos astfel: 

            a) prin termenul de formare profesională orice procedură prin care un salariat dobândește 

o calificare atestată printr-un certificat sau o diplomă, eliberate conform legii; 

            b) prin termenul de formare profesională continuă activitatea ce asigură dezvoltarea 

competențelor profesionale inițiale ori dobândirea de noi competente; 

            c) prin comitete sectoriale de formare profesională structuri de dialog ale partenerilor 

sociali și ale Consiliului Național de Formare Profesională a Adulților (CNFPA), care 

funcționează în conformitate cu prevederile legii.  

 



     (2) Părțile convin asupra necesității și obligativității perfecționării profesionale a tuturor 

categoriilor de salariați, inclusiv a liderilor sindicali scoși din producție, la expirarea mandatului. 

     (3) Părțile semnatare convin să acorde întregul sprijin solicitat de CNFPA ca autoritate 

națională a calificărilor pentru elaborarea sistemului de standarde ocupaționale, bazat pe 

competente, și a calificărilor care vor fi validate și introduse în Registrul național al calificărilor, 

sistem care va fi utilizat la evaluarea și certificarea calificării salariaților. 

(4) Formarea profesională se organizează pentru ocupații, meserii, specialități și profesii 

numite la modul general ocupații, cuprinse în Clasificarea Ocupațiilor din România COR, pe 

baza standardelor ocupaționale și a clasificărilor elaborate de comitetele sectoriale. 

(5) Pe perioada în care participă la programe de formare profesională finanțate de către 

angajatori, lucrătorii primesc drepturile stabilite prin contractele colective de muncă aplicabile, 

pentru program normal de lucru.  

 

Art. 58.  

(1) În ceea ce privește formarea profesională, se va ține seama, cel puțin, de următoarele: 

           a) identificarea posturilor pentru care este necesară formarea profesională, a căilor de 

realizare; adaptarea programului și controlul aplicării acestuia se vor face de comun acord de 

către unitate și organizația sindicală/reprezentanții salariaților, iar cheltuielile pentru activitatea 

de formare profesională a salariaților se suportă de către unitate;  

           b) atunci când un salariat identifică un curs de formare profesională pe care ar dori să-l 

urmeze organizat de un terț, unitatea va analiza cererea împreuna cu reprezentantul salariaților, 

rămânând la aprecierea unității dacă și în ce condiții va suporta contravaloarea cursului; 

     (2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunoștința tuturor salariaților, în 

termen de 3 zile de la adoptare, prin afișare în interiorul unității, în locuri adecvate, ușor accesibile 

pentru angajați. 

(3) La stabilirea programelor de formare profesională, unitatea și reprezentanții salariaților 

vor adopta măsurile necesare pentru încurajarea și înleșnirea participării femeilor la acestea. 

 

Capitolul X 

 

ALTE DREPTURI ȘI OBLIGAȚII ALE  PĂRȚILOR 

 

Art. 59.  

(1)În vederea fundamentării acțiunilor unitatea va pune la dispoziția organizației 

reprezentanților salariaților și va asigura accesul acestora la informațiile și documentele necesare, 

cu obligația păstrării confidențalității datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter. 

       (2) Unitatea și reprezentanții salariaților își vor comunica reciproc și în timp util hotărârile 

privind toate problemele importante în domeniul relațiilor de muncă. 

(3) Numărul celor care vor beneficia de prevederile alin. (1) este de 69, iar perioada în care 

vor beneficia de acele prevederi este permanent. 

       (4) Unitatea nu va angaja salariați permanenți, temporari sau cu program parțial, în perioada 

declanșării sau desfășurării conflictelor colective de muncă ale salariaților aflați în conflict. 

       (5) În situația declanșării unor conflicte de muncă, inclusiv a grevei, potrivit legii, 

reprezentanții salariaților și conducerea unității au obligația că pe toată durata acestora să protejeze 

patrimoniul unității și să asigure funcționarea neîntreruptă a utilajelor și instalațiilor tehnologice, 

a căror oprire ar putea constitui un pericol pentru viața sau sănătatea oamenilor ori ar putea cauză 



pagube. 

 

Art. 60. Reprezentanții salariaților recunosc dreptul conducerii unității de a stabili, în condițiile 

legii, răspunderea disciplinară sau patrimonială a salariaților care se fac vinovăți de încălcarea 

normelor de disciplină a muncii sau care aduc prejudicii unității. 

 

Art. 61.  

(1) Părțile convin să facă eforturi în vederea promovării unui climat normal de muncă în 

cadrul unității, cu respectarea prevederilor legii, ale prezentului acord/contract colectiv de 

muncă ale regulamentului de ordine interioară, precum și a drepturilor și intereselor 

salariaților și ale membrilor de sindicat. 

(2) În vederea creării și menținerii unui mediu de lucru care să încurajeze respectarea 

demnității fiecarei persoane, soluționarea pe cale amiabilă a plângerilor individuale ale 

salariaților, inclusiv a celor care vizează cazurile de violență, hărțuire sexuală, se 

desfașoară în cadrul unei comisii paritare, reprezentanții salariaților potrivit procedurii 

disciplinare prevăzute de lege. 

(3) Definiția hărțuirii sexuale este potrivit dispozițiilor legale în vigoare. 

Art. 62. Plângerile salariaților în justiție nu pot constitui motiv de desfacere a contractului 

individual de muncă.   

În situațiile în care apar divergente în legatură cu executarea prevederilor 

prezentului acord/contract colectiv de muncă, reprezentanții salariaților vor încerca soluționarea 

acestora, mai întâi în comisiile paritare la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea eventualelor 

probleme rămase în divergenta se vor putea adresa comisiei paritare la nivel de ramură. 

 

Capitolul XI 

 

DISPOZIȚII FINALE 

 

Art. 63. Conducerea recunoaște dreptul reprezentanților salariaților de a verifica la locul de muncă 

modul în care sunt respectate drepturile salariaților prevăzute în prezentul acord/contract colectiv 

de muncă.    

 

Art. 64.  

(1) Executarea prevederilor prezentului acord/contract colectiv de muncă este obligatorie 

pentru părți. 

(2) Drepturile prevăzute în contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul celor stabilite 

prin prezentul acord/contract colectiv de muncă.   

(3) Prevederile contractelor individuale de muncă existente la data intrării în vigoare a 

prezentului contract colectiv de muncă vor fi puse de acord cu prevederile acestuia din urma. 

Art. 65. 
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(1)Unitatea și reprezentanții salariaților se vor informa reciproc, în situația în care dețin 

informații, în legatură cu modificările ce urmează să se producă în formă de proprietate a 

unității,cu consecințele previzibile asupra salariaților și cu măsurile ce se au în vedere pentru 

limitarea efectelor disponibilizărilor de personal determinate de aceste modificări. 

(2)În toate situațiile de reorganizare a unității, drepturile și obligațiile prevăzute în 

prezentul acord/contract colectiv de muncă se transmit noilor subiecte de drept rezultate din 

această operațiune juridică. 

 

Art. 66. Prezentul acord/contract colectiv de muncă a fost semnat astăzi 7 iulie 2025, la sediul 

primăriei din comuna Sândominic și produce efecte începand cu data înregistrării la 

Inspectoratul Teritorial de Muncă, Harghita, în condițiile prevăzute de Legea nr. 367/2022, și 

va fi adus la cunoștința salariaților prin afișarea în unitate, în locurile convenite cu 

reprezentanții salariaților. 

 

 

   PĂRȚILE SEMNATARE  

REPREZENTANTUL LEGAL  

KARDA RÓBERET, primar                                    

 KEDVES LÁSZLÓ, reprezentant salariaților 

          MÁTÉ LEVENTE, reprezentant salariaților 
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