ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA SANDOMINIC
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 49 / 2022
privind aprobarea Acordului/Contractului Colectiv de Munca al aparatului de
specialitate al primarului comunei SAndominic, judetul Harghita

Consiliul Local al comunei Sandominic, intrunit la sedinta ordinara din data de 30
iunie 2022, convocat prin Dispozitia nr. 86/ 1 [ 2022, emisa de primarul comunei
Sandominic, judetul Harghita;

Avand in vedere referatul de aprobare al primarului comunei Sandominic nr.
2878/2022 si raportul de specialitate nr. 2879/2022 al inspectorului de resurse umane
d-na Kurké- Marton Eva;

Tinand cont de avizul Comisiei de activitdti economico-financiard juridica si
administratie publicd, Comisie1 de urbanism, realizarea lucrarilor publice si
agricultura, Comisiei de Invatamant, sanatate, cultura, culte si sport, Comisiei de
protectia mediului si protectia sociala;

Viazand Procesul verbal de negociere cu nr. 2112 din 21.04.2022, incheiat intre
reprezentantii salariatilor si Primarul comunei Sandominic;

In conformitate cu prevederile:

- art. 229 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicatd privind Codul muncii cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 129 si art. 136 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 a dialogului social-
Republicare;

- art. 487 din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 22, art. 23 si art. 24 din Hotararea nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor
privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a
normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;



ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA SANDOMINIC
CONSILIUL LOCAL

In temeiul dispozitiilor art.129 alin (1), (12) si alin. (14), art.139 alin. (1) si art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba Acordul / Contractul Colectiv de Munca al aparatului de
specialitate al primarului comunei Sandominic, judetul Harghita, conform Anexei la
prezenta hotarare.

Art. 2. - Aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se asigurd de catre primarul
comunei Sandominic, judetul Harghita prin Biroul financiar-contabil, resurse umane,
impozite si taxe locale.

Art. 3. - Prezenta hotarare se comunica, prin intermediul secretarului general al
comunei Sandominic, Tn termenul prevazut de lege, primarului comunei Sandominic,
judetul Harghita, Biroului financiar-contabil, resurse umane, impozite si taxe locale si
Prefectului judetului Harghita in vederea verificarii legalitatii, si se aduce la
cunostinta publicd prin afisare la sediul primariei si pe site-ul comunei
www.domokos.ro.

Sandominic, la 30 iunie 2022

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA pentru legalitate,
Kedves Annamaria SECRETAR GENERAL,
Both Kinga-Zsuzsanna



COMUNA SANDOMINIC
Nr. 2853/07.06.2022
Anexi la Hotararea Consiliului Local
Nr. 49 /2022
ACORD/CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

a) angajator: PRIMARIA COMUNEI SANDOMINIC, reprezentat de Karda Rébert, in calitate de
primar;

b) reprezentanti ai salariatilor Maté Levente, Kedves Laszl6 persoanele alese de salariati pentru a
participa la negocierea colectiva obligatorie, la nivelul unitatii, in conditiile prevederilor Legii nr.
62/2011 a dialogului social;

c) partile contractante arata cele doua parti care participa la negocierea colectiva, obligatorie, si
intre care se incheie acord/contractul colectiv de munca,;

PARTILE CONTRACTANTE

Prezentul contract colectiv de munci la nivelul PRIMARIEI COMUNEI SANDOMINIC se
incheie, in conformitate cu prevederile art. 229-230 din Codul muncii, ale Legii nr. 62/2011 a
dialogului social intre:

Institutia: Primaria Comunei  Sandominic, persoana juridica romana, reprezentata prin,
Karda Robert cu functia de primar, cu sediul in Comuna Sandominic, nr. 507, judetul Harghita,
avand numar unic de inregistrare 4245879, telefon: 0266-336005, fax: 0266-336578, pe de alta
parte,

au convenit sa incheie prezentul contract colectiv de munca la nivel de unitate cu respectarea
urmatoarelor clauze:

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
prezentului acord/contract colectiv de munca si se obliga sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

Art. 2. Prezentul acord/contract colectiv de munca se fundamenteaza pe principiile bunei-credinte
si ale respectului reciproc, in virtutea carora fiecare parte se obliga sa acorde toata atentia
intereselor celeilalte parti.

Art. 3. Laangajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse
si de tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei si exercitarii
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drepturilor  decurgand din  prezentul acord/contract colectiv de munca.

Art. 4.

(1) Prezentul acord/contract se incheie pe o perioada de 2 ani incepand cu data inregistrarii lui la
Inspectoratul Teritorial de Munca Harghita, la data convenita
de parti si produce efecte pentru toti salariatii unitatii indiferent de data angajarii sau de data
afilierii ~ lor la o organizatie sindicala  constituita in  cadrul  acesteia.

(2) Daca niciuna dintre parti nu denunta contractul cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui nou
acord/contract, dar nu mai mult de 12 luni de la expirarea duratei contractului in vigoare.

Art. 5.

(1) Orice cerere de modificare a clauzelor prezentului acord/contract va face obiectul unei noi
negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti cu cel putin 30 de zile
inainte de data  propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Partile convin ca in perioada negocierilor atat in cazul in care se fac modificari, cat si in cazul
terminarii acordului/contractului, unitatea sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile
salariatilor, iar reprezentantul salariatilor  si sa nu declanseze  greve.

(4) Modificarile aduse acordului/contractului colectiv de munca se vor comunica, in Scris,
organului la care se inregistreaza si se pastreaza si devin aplicabile de la data inregistrarii sau de

la 0 alta data, anterioara, potrivit conventiei  partilor.

Art.6. Suspendarea si incetarea acordului/contractuluiare ~ loc  potrivit legii.
Art. 7.

(1). In vederea rezolvarii problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului acord/contract
partile au convenit sa constituie 0 comisie paritara.

Art. 8.

(1) in aplicarea prevederilor prezentului acord/contract se vor avea in vedere urmatoarele principii:
a) drepturile salariatilor prevazute in prezentul acord/contract colectiv de munca nu pot reprezenta
cauza reducerii altor drepturi individuale sau colective recunoscute anterior;
b) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord/contract colectiv de
munca intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din continutul
acestuia;

c) partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului acord/contract colectiv de munca sa nu
sustina proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg
din  acesta.
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Capitolul I
TIMPUL DE MUNCA PENTRU SALARIATII ANGAJATI CU NORMA INTREAGA

Art. 9.

(1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare calculate ca medie anuala.

(3) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, prevazuta la alin.
(1), este considerata munca suplimentara.

Art. 10. Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc de comun acord, de
parti, prin regulamentul de ordine interioara.

Capitolul i
MUNCA SUPLIMENTARA

Art. 11.

(1) Orele prestate, la solicitarea conducerii unitatii, peste programul normal de lucru stabilit sunt
ore  suplimentare.

(2) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.

(3) In vederea prevenirii si inlaturarii efectelor calamitatilor naturale si ale altor cazuri de forta
majora salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara solicitata de angajator.

(4) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 30 de zile de la
efectuarea acesteia, in aceste conditii salariatul beneficiind de salariul corespunzator pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

(5) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de
ore.

(6) Munca prestata in zilele de sarbatori va fii compensat cu acordarea zilelor libere.

(7) Munca in schimburi reprezinta orice mod de organizare a programului de lucru, potrivit caruia
salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de munca, potrivit unui anumit program, inclusiv
program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat

necesitatea realizdrii unei activitdti In intervale orare diferite in raport cu o perioada zilnica sau
saptdmanald, stabilita prin  contractual  individual de munca.
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Capitolul v
MUNCA DE NOAPTE

Art. 12.

(1) Munca prestata in intervalul dintre orele 22 si 6, cu posibilitatea abaterii cu o ora in plus sau in
minus fata de aceste limite, se consider lucru 1n timpul noptii.

(2) Pentru persoanele al caror program de lucru se desfasoara pe timpul noptii, durata timpului de
lucru este mai mica cu o ora decat durata timpului de munca prestata in timpul zilei, fara
diminuarea  timpului de munca si a vechimii de munca.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica salariatilor care lucreaza in locuri de munca cu conditii deosebite
in cadrul carora durata timpului de munca este mai mica de 8 ore.

(4) Angajatorul, in cazul in care utilizeaza in mod frecvent munca de noapte, este obligat sa
informeze despre aceastainspectoratul teritorial de munca.

(5) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen gratuit inainte de inceperea activitatii, precum si dupa aceea, periodic. (lunar,
trimestrial/semestrial etc.).

(6) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia sunt cele stabilite prin
ordinul comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii si al familiei.

Art. 13.

(1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani
beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa le fie afectate
salariul de baza si vechimea in munca. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore,
daca activitatea  unitatii permite.

Capitolul \Y
CONDITIILE DE MUNCA Si PROTECTIA MUNCII
Art. 14,

(1) Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de
munca.

Art. 15.

(1) In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, conducerea unitatii precum si salariatii acesteia au urmatoarele



obligatii:

a) sa asigure, pe cheltuiala unitatii, instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a persoanelor
cu atributii in domeniul protectiei muncii;

b) sa tina evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare, grele, periculoase,
precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor;

C) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, salariatii care sa participe la efectuarea

controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;
Art.16.
Salariatii au urmatoarele  obligatii:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;

b) sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

c) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care  constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire  profesionala;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de propria
persoana i de alte  persoane participante la  procesul de munca;

e) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze
de indata pe conducatorul locului de munca,

g) sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.
Art. 17.

(1) Organizarea activitatii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea tuturor
salariatilor pe locul de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, precum si exercitarea
controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati sunt de
competenta  exclusiva a celui care angajeaza.

Art. 18. Conducerea unitatii are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice
avute in vedere la elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze norma de munca
sau, dupa caz, sarcinile ce decurg din  functia sau postul  detinut.

Art. 19. Locurile de munca din cadrul unitatii au, potrivit reglementarilor legale, structura
urmatoare:

a) locuri de munca normale;



b) locuri de munca cu conditii speciale;

Art. 20.

(1) Pentru prestarea activitatii in locurile de munca cu conditii grele, periculoase, penibile sau
altele asemenea, salariatii au dreptul, dupa caz, |la:

a) sporuri la salariul de baza: 15% spor pentru conditii vatamatoare

(2) La locurile de munca cu conditii specifice, unde numai o parte din salariati lucreaza in astfel
de conditii, acestia vor  beneficia de sporuri.

Art. 21.

(1) Partile sunt de acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este eficienta daca nu este
cunoscua, insusita si aplicata in mod constient de salariati.

(2) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va
fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sau loc de munca si la normele
de protectie a muncii pe care este obligat in procesul muncii sa le cunoasca si sa le respecte.

(3) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi
de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute la alineatul precedent.

Art. 22,
(1) Contravaloarea echipamentului de protectie se suporta integral de catre angajator.

(2) Contravaloarea echipamentului de lucru se suporta potrivit prevederilor legale si celor din
contractele  colective de munca de la celelalte niveluri.

(3) In toate cazurile, in care in afara echipamentului de lucru prevazut de lege, unitatea impune o
anumita vestimentatie speciala, ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta integral
de aceasta.

Art. 23.

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii, unitatea va lua
urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munca:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire,
umiditate);

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare, sili de
repaus);
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(2) Salariatii sunt obligati sa pastreze, in bune conditii, amenajarile efectuate de unitate, sa nu le
deterioreze si sa nu le descompleteze ori sustraga componente ale acestora.

(3) La solicitarea Comitetului de sanatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este insarcinata,
precum si al salariatei care alapteaza, si sa le informeze cu privire la acestea.

Art. 24. Conducatorul nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor
handicapate, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor aferente posturilor
existente.

Art. 25. In cazul recomandarilor medicale, unitatea va asigura trecerea salariatilor in alte locuri de

munca si, dupa caz, recalificarea acestora, in functie, de posibilitati, care se vor stabili impreuna
cu reprezentantii salariatilor.

Art. 26.

(1) Unitatea va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv
pentru prevenirea riscurilor profesionale, pentru informarea, pregatirea si organizarea protectiei
muncii, precum si pentru punerea la dispozitie a mijloacelor necesare realizarii acesteia.

(2) La adoptarea si aplicarea masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele
principii generale de prevenire: evitarea riscurilor; evaluarea riscurilor inevitabile; combaterea
riscurilor de sursa; adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii; luarea in considerare a evolutiei tehnicii; inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce
este nepericulos sau ceea ce este mai putin periculos; planificarea prevenirii; adoptarea masurilor
de protecte colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala; aducerea la cunostinta
salariatilor a instructiunilor ~ corespunzatoare.

Art. 27.

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.
(2) In elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca unitatea se consulta cu reprezentantul
salariatilor, precum si cu comitetul de securitate si sanatate in  munca.
Art. 28. Angajatorul se obliga sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, 1in conditiile legii.

Art. 29.

(1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

(2) Instruirea se va realiza prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre unitate si
comitetul de securitate si sanatate in munca, precum si cu reprezentantii salariatilor.


http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19157/ce-trebuie-sa-stie-orice-angajat-inca-de-la-primul-sau-loc-de-munca.html

(3) Instruirea se realizeaza, in mod obligatoriu, in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba
locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare
de 6 luni, in aceste cazuri instruirea efectuandu-se inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) De asemenea, instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei
in domeniu.

(5) Modul concret si programul instruirii - salariatilor se efectueaza trimestrial.
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Art. 30.

(1) in vederea implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii, in cadrul unitatii se constituie Comitetul de securitate si sanatate in munca.

(2) Componenta, competenta, organizarea si functionarea comitetului sunt prevazute in
regulamentul  anexat care face parte integranta  din  prezentul  contract.

(3) Elementele programului se supun avizarii Comitetului de securitate si sanatate in munca.

Capitolul VI
SALARIZAREA  SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 31.

(1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individul de munca fiecare salariat
are dreptul la un salariu in bani convenit la incheierea contractului individual de munca,
alte  forme specific unitatii.

Art. 32.

(1) Pentru munca prestatd, salariatii au dreptul la un salar si/sau Indemnizatie in lei,
corespunzatoare functiei pe care ocupd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) La salariul si/sau indemnizatia stabilita, vor fi aplicate toate indexarile si compensarile stabilite
de lege.

(3) Sistemul de salarizare cuprinde, pe de-o parte salariul de baza, reprezentind o suma fixa,
stabilite prin Hotdrare a consiliului local, in urma consultdrii cu reprezentantii salariatilor in
conformitate cu art. 11 din Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, si pe de alta parte, o suma variabila, reprezentand sporurile, indemnizatii, prime,
premii sau alte drepturi, 1n limita a 30% din suma salariilor de baza per total ordonator de credite
si 30% din salariul de baza individual, in conditiile Legii (art. 24-25 din Legea nr.153/2017).

(4) Pe langa salariile de baza stabilite conform art. 11 din Legea-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017, salariatii vor beneficia de alte drepturi
salariale, majorari, sporuri, premii, prime si facilititi, dupa cum urmeaza:



a) majorare cu 10% a salariului de baza pentru desfasurarea activitatii de control financiar
preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017.

b) majorare cu pana la 50% a salariilor de baza pentru personalul nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, in conditiile art. 16 din Legea nr.
153/2017.

c) majorare cu pana la 25% a salariului de bazd pentru personalul care gestioneaza proiecte
finantate din fonduri europene, in conditiile art. 17 din Legea nr. 153/2017.

d) indemnizatie de hrand la nivelul annual a douad salarii de bazd minime brute garantate in plata,
calculate si acordatda lunar, Tn mod procentual si proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, conform art. 18 din Legea nr. 153/2017.

e) spor pentru orele lucrate In timpul noptii de 25%, in conditiile art. 20 din Legea nr. 153/2017 si
art. 10 din prezentul act.

f) spor de 15% pentru conditii de munca, in conditiile art. 23 din Legea nr. 153/2017, coroborat cu
H.G. nr. 596/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, precum
si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare “Administratie”
din administratia publica locala.

g) indemnizatie de vacanta anuala in suma de 1.450 lei, in conditiile art. 26 alin. (4)-(7) din Legea
nr. 153/2017, pe baza unui referat de specialitate sau a unui regulament de acordare a voucherelor
de vacanta, aprobat sau avizat si de reprezentantii salariatilor.

(5) Acordarea drepturilor salariale se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(6) Conditiile si lista locurilor de munca la care se acordd unul din drepturile salariale prevazute la
alin. (4) cuantumul in care se acorda unul sau mai multe din aceste drepturi, daca e cazul.

(7) Salariatii vor putea beneficia de tichete cadou, tichete de cadou, tichete de cresa, sau alte
asemenea drepturi, in conditiile legii. In perioada de fundamentare a proiectului de buget pentru
anul urmator, Angajatorul si Sindicatul vor negocia cuantumul acestor drepturi, respective bugetul
alocat in acest sens si vor stabili de comun accord unitatea emitenta.

(8) Toate drepturile de naturd salariala si nesalariald cuvenite salariatilor se platesc inaintea
oricaror altor obligatii financiare ale institutiei.

(9) Niciun salariu net al angajatilor Primariei comunei Sdndominic sa nu scada incepand cu data
de 01.012022. In vederea asigurarii mentinerii veniturilor nete ale salariatilor, efectul transferului
contributiilor se suporta de catre angajator, astfel:

a) prin inmultirea coeficientilor de salarizare stabiliti in conditiile art. 11 din Legea nr. 153/2017,
in situatia in care salariul minim brut garant in platd valabil incepand cu 01.01.2022 va sustine
transferal contributiilor.



b) prin ajustarea salariilor brute ale tuturor salariatilor, addugand la salariile brute ale tuturor
salariatilor a sumelor reprezentand contributiile angajatorului.

Art. 33.

(1) Partile contractante sunt de acord ca in perioada urmatoare sa actioneze pentru includerea unor
sporuri in salariul de baza, care sa reprezinte retributia pentru munca prestata si conditiile de la
locul de munca, astfel incat salariul de baza sa aiba pondere majoritara in salariu.
(2) Sporurile se acorda numai la locurile de munca unde acestea nu sunt cuprinse in salariul de
baza.

(3) Sporurile minime ce se acorda in conditiile prezentului acord/contract sunt:
a) pentru conditii deosebite de munca grele, periculoase, vatamatoare sau penibile:

15% din salariul de  baza;

b) pentru orele suplimentare si pentru orele lucrate in zilele libere si in zilele de sarbatori legale se
acorda un spor de: 1% din salariu pentru zilele de  repaus;

C) pentru vechime in munca:

7,5% pentru 3-5 ani de vechime din salariul de baza;

5% pentru 5-10 ani de vechime din salariul de baza;
2,5% pentru 15-20 ani de vechime din salariul de baza;

2,5% pentru vechimea de peste 20 ani  din  salariulde baza;
d) pentru lucru in timpul noptii: 25% din  salariulde baza;

Art. 34.

(1) Unitatea va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin,
in cadrul programului de munca stabilit.

(2) Atunci cand, din motive obiective este necesara reducerea sau intreruperea temporara a
activitatii, pentru maximum 15 zile pe an, cu obligatia reluarii ei, unitatea, cu acordul reprezentantii
salariatilor,  poate acorda concediu fara  plata.

Art.35. Plata salarillor se va face la data de 6 in fiecare luna.

Art. 36. Salariatii unitatii trimisi in delegatie in tara, in afara localitatii in care isi are sediul unitatea

vor  beneficia de urmatoarele  drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport astfel: cu autoturismul propriu-
contravaloareacombustibilului

b) decontarea cazarii la hotel de categoria 3 stele;

¢) diurnal de deplasare in suma de 50 lei.

Art. 37. Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii banesti
ale  unitatii.
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Art. 38. Unitatea va tine o evidenta in care sa se mentioneze activitatea desfasurata in baza
contractului individual de munca si drepturile de care salariatii au beneficiat si le vor elibera la
cerere dovezi despre aceasta.

Capitolul VIl
CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art. 39.

(1) In fiecare saptamana, salariatul are dreptul la doui zile consecutive de repaus saptamanal, care
se acorda, de regula, sambata si duminica.

(2) In cazul in care activitatea la locul de munca, in zilele de sambata si duminica, nu poate fi
intrerupta, zilele de repaus saptamanal se acorda astfel: vor fi achitate cu 1% din salariu de baza.
Art. 40.

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt urmatoarele:

1 ianuarie, 2 ianuarie — Anul Nou

24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane
Vinerea Mare, prima si a doua zi de Pasti

1 mai — Ziua Muncii

1 iunie — Ziua Copilului

a doua zi de Rusalii

15 august — Adormirea Maicii Domnului

30 noiembrie — Sfantul Andrei

1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei

25 decembrie, 26 decembrie — Craciunul

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre unitate.

Art. 41.

(1) Repausul pentru luarea mesei este 15 minute.
(2) Repausul pentru luarea mesei cu o durata de 15-minute se include in programul de Iucru

Art. 42. Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit,
25 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca de peste 10 ani, 21 zile lucratoare pentru
salariatii cu 0 vechime in munca de pana la 10 ani.

Art. 43. Concediul anual de odihna va putea fi fractionat, la solicitarea salariatului. Una dintre
fractiuni va trebui sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, iar cealalta parte va trebui acordata si luata
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pana la sfarsitul anului in curs.

Art. 44,

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii,dupa cum urmeaza:

a)casatoria  salariatului-5 zile;

b)casatoria  unui  copil-2zile;

C)nasterea unui copil- 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d)decesul sotului,copilului, parintilor, socrilor-3 zile;
e)decesul bunicilor, fratilor, surorilor-1zi;
f)donatori de sange conform legii;

g)la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alta
localitate-5  zile.

(2) Salariatii au dreptul la 30 de zile de concediu fara plata acordat o singura data, pentru pregatirea
si sustinerea lucrarii de diploma 1in 1invatamantul superior, seral si fara frecventa.

(3)Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata.

Art. 45.

(1) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la doi ani, salariata-
mama poate beneficia de inca un an de concediu fara  plata.

(2) Pe perioada in care salariata se afla in concediul prevazut la alin. (1) nu i se va putea desface
contractul de munca, iar in postul sau nu vor putea fi angajate alte persoane, decat cu contract de
munca pe durata determinata.

Capitolul VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
Art. 46.

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea acestora se face
prin  incheierea contractului  individual de munca (CIM).

(2) incheierea CIM se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetateanului si numai pe baza criteriilor aptitudinilor si competentei profesionale.
(3) Unitatea se obliga sa aduca la cunostinta salariatilor posturile disponibile si conditiile necesare
ocuparii lor.

(4) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si 0 persoana din afara unitatii
obtin aceleasi rezultate, salariatul are  prioritate la  ocuparea  postului.
(5) In conditiile prevazute de lege, CIM se poate incheia si pe durata determinata.
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Art. 47.

(1) CIM se poate modifica in ceea ce priveste felul si locul muncii, precum si drepturile salariatilor,
cu acordul partilor sau din initiativa uneia dintre parti, in cazurile prevazute de Codul muncii.

Art.48. Executarea CIM se suspenda in cazurile prevazute in mod expres de lege.
(1) Incetarea CIM poate avea loc in conditiile prevazute de lege in urmatoarele moduri:
a)de  drept;
b)ca urmarea conventiei partilor, la data convenita de acestea;
c)ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitative prevazute
de lege.

(2) In cazurile in care unitatea este obligatd sa acorde, potrivit legii, preaviz la desfacerea
contractului  individual de munca 15 de zile  lucratoare.

(3) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze timp de patru ore pe zi de la programul
unitatii pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi.

A

Orele absentate se pot acorda prin cumul, 1in conditiile stabilite de unitate.

Art. 49.

(1) CIM nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeaza, in cazurile in care prin lege au fost
prevazute asemenea interdictii.

(2) Pe o perioada de 6 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada de readaptare, salariatii
care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau legal platit pentru ingrijirea copilului in varsta
de pana la 2 ani nu vor putea fi concediati decat o singura data pentru motivul de necorespundere
profesionala prevazut de Codul muncii.

Art. 50.

(1) In cazul in care unitatea intentioneaza sa dispuna o masura disciplinara impotriva unui salariat,
cu exceptia cazului in care masura disciplinara consta intr-un avertisment verbal, angajatorul este
obligat sa efectueze 0 ancheta prealabila.

(2) Salariatul are dreptul sa fie informat cu privire la fapta ce i se imputa si dreptul de a se apara,
lar unitatea are obligatia de a-l asculta si de a verifica sustinerile acestuia in aparare.

(3) Modul de desfasurare a anchetei disciplinare, precum si rezultatele acesteia se consemneaza
intr-un proces-verbal.

(4) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si de gravitatea faptei, de imprejurarile in
care a fost savarsita, de gradul de vinovatie a salariatului, de urmarile abaterii si de alte imprejurari.

Art. 51.



(1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionala, cu respectarea
procedurii de cercetare prealabila, stabilita prin prezentul acord/contract colectiv de munca.

(2) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionala se face de catre o comisie numita
de angajator. Din comisie va face parte reprezentantii salariatilor, desemnat de acesta, al carui
membru este  salariatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si ii va comunica acestuia, in scris, cu cel putin inainte:
a)data, ora  exacta si locul 1intrunirii comisiei;
b)modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(5) In cazul introducerii unei noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai
in masura in care salariatul in cauza a facut obiectul formarii profesionale in materia respectiva.

(6) Necorespunderea profesionala poate fi sustinuta de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin examinare teoretica, practica si alte probe.

(7) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, unitatea ii

va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca. Daca nu dispune de astfel de posibilitati,
se va apela la autoritatea publica locala pentru ocuparea fortei de munca, in vederea solutionarii.

(8) Atunci cand, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzator profesional de catre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea in termen de 10 zile de la comunicare.

(9) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (8) sau daca, dupa
formularea contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinuta, angajatorul
poate emite si comunica decizia de desfacere a contractului individual de munca al salariatului
pentru motive de necorespundere profesionala. Decizia de desfacere a contractului individual de
munca astfel emisa va contine rezultatul cercetarii prealabile a salariatului in cauza.

Art. 52.

(1) La desfacerea contractului de munca din motive neimputabile salariatului, unitatea va acorda
acestuia o compensatie* de 50% din salariul lunar, in afara drepturilor cuvenite la zi.

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile atunci cand desfacerea contractului de munca a intervenit
din  urmatoarele motive:

a) unitatea 1si reduce personalul prin desfiintarea unor posturi de natura celui ocupat de cel in
cauza,ca urmare a reorganizarii;

b)unitatea is inceteaza activitatea;

C) unitatea se muta in alta localitate si are posibilitatea sa-si asigure pe plan local cadrele necesare;
d)unitatea se muta in alta localitate, iar persoana incadrata nu accepta sa 0 urmeze;
e) persoana nu corespunde, sub aspect profesional, postului in care a fost incadrata, din motive
neimputabile acesteia, si nu i s-a oferit trecerea intr-o munca corespunzatoare;
f) in postul ocupat de persoana incadrata in munca este reintegrat, pe baza hotararii organelor
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competente, cel care a detinut anterior acel  post.

Art. 53. In cazul in care unitatea este pusa in situatia de a efectua reduceri de personal ca urmare
a restrangerii activitatii, retehnologizarii, automatizarii si robotizarii procesului de productie,
partile convin asupra respectarii urmatoarelor principii:

a) unitatea va pune la dispozitia reprezentantilor salariatilor justificarea tehnico- economica in
legatura cu masurile privind posibilitatile de redistribuire a personalului, modificarea programului
de lucru, organizarea de cursuri de calificare, recalificare sau reorientare profesionala, etc.;
b) justificarea tehnico-economica, impreuna cu obiectiile si propunerile reprezentantilor
salariatilor, va fi supusa spre analiza si avizare consiliului de administratie sau, dupa caz, adunarii
generale;

) concomitent, angajatorul va informa reprezentantii salariatilor asupra motivelor ce stau la baza
reducerii numarului de salariati, precum si asupra eventualelor posibilitati de redistribuire a
acestora cu 15 zile  inainte.

d)alte principii.

Art. 54.

(1) In situatia in care disponibilizarile de personal nu pot fi evitate, conducerea unitatii va comunica
in scris fiecarui salariat al carui post urmeaza a fi desfiintat daca i se ofera sau nu i se ofera un alt
loc de munca si cuprinderea intr-o forma de recalificare profesionala in vederea ocuparii unui post
in aceeasi unitate.

(2) In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munca si acestia refuza locul de
munca oferit sau cuprinderea intr-o forma de recalificare, conducerea unitatii le va comunica in
scris termenul de preaviz, in conditiile prevazute in prezentul acord/contract colectiv de munca.

(3) In cazul in care la nivelul unititii apare necesitatea unor concedieri colective, partile vor
negocia  acordarea de  compensatii, in  functie de  posibilitatile  unitatii.
Se va avea in vedere la negociere nivelul minim al compensatiilor stabilit prin contractele colective

incheiate la nivel superior.

Art. 55.

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile luate de unitate vor afecta, in ordine:
a) CIM ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si ale celor care sunt
pensionari;

b) CIM ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare, la cererea unitatii;
c) CIM ale persoanelor care indeplinesc conditiille de pensionare, la cererea lor.

(2) La luarea masuri de desfacere a CIM pentru reducerea de posturi vor fi avute in vedere
urmatoarele  criterii minimale:

a) daca masura ar putea afecta doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul de
munca al sotului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa se poata desface contractul de
munca al unei persoane care ocupa un post de munca nevizat de reducere;
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b) masura sa afecteze, mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;
c) masura sa afecteze numai in ultimul rand: femeile care au in ingrijire copii; barbatii vaduvi sau
divortati care au in ingrijire copii; intretinatorii unici de familie; salariatii barbati sau femei care
mai  au cel mult 3 ani pana la  pensionare, la  cererea  lor.

(3) In cazul in care masura desfacerii CIM ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare
sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu unitatea un act aditional la contractul
individual de munca, prin care s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anumita perioada de timp,
unitatea nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata pana la
implinirea termenului, daca masura desfacerii contractului individual de munca nu-i este
imputabila.

(4) Atunci cand doi sau mai multi salariati se afla in aceeasi situatie, disponibilizarea se face cu
consultarea  reprezentantilor salariatilor.

Art. 56.

(1) in situatia in care isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarea
masurilor de desfacere a contractului individual de munca pentru motivele prevazute la art. 55 are
obligatia sa incunostinteze in scris despre aceasta organizatiile sindicale si sa faca publica masura
respectiva.

(2) Unitatea se obliga sa reangajeze salariatii carora li s-a desfacut contractul individual de munca
pentru motivele prevazute la art. 55, care au pregatirea necesara pentru ocuparea posturilor vacante
si daca s-au prezentat in termen de 15 zile de la data anuntului.

Capitolul IX
FORMAREAPROFESIONALA

Art. 57. Angajatorul se oblige sd prevadad in bugetul annual sumele necesare pentru acoperirea
cheltuielilor de perfectionare si formare profesionala a salariatilor, in conditiile legii.

(1)Partile se inteleg sa defineasca termenii de mai jos astfel:
a) prin termenul de formare profesionala orice procedura prin care un salariat dobandeste o
calificare atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;
b) prin termenul de formare profesionala continua activitatea ce asigura dezvoltarea competentelor
profesionale initiale ori dobandirea  de noi  competente;

c) prin comitete sectoriale de formare profesionala structuri de dialog ale partenerilor sociali si ale
Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor (CNFPA), care functioneaza in
conformitate cu prevederile  legii.

(2) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie, la expirarea mandatului.

(3) Partile semnatare convin sa acorde intregul sprijin solicitat de CNFPA ca autoritate nationala
a calificarilor pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale, bazat pe competente, si a
calificarilor care vor fi validate si introduse in Registrul national al calificarilor, sistem care va fi



utilizat la evaluarea si certificarea  calificarii salariatilor.

(4) Formarea profesionala se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati si profesii numite la
modul general ocupatii, cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din Romania COR, pe baza
standardelor ocupationale si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(5) Pe perioada in care participa la programe de formare profesionala finantate de catre angajatori,
lucratorii primesc drepturile stabilite prin contractele colective de munca aplicabile, pentru
program normal de lucru.

Art. 58.

(1) In ceea ce priveste formarea profesionala, se va tine seama, cel putin, de urmatoarele:
a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionala, a cailor de realizare;
adaptarea programului si controlul aplicarii acestuia se vor face de comun acord de catre unitate si
organizatia sindicala/reprezentantii salariatilor, iar cheltuielile pentru activitatea de formare
profesionala a salariatilor  se suportade catre unitate;

b) atunci cand un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori sa-I urmeze
organizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreuna cu reprezentantul salariatilor, ramanand
la aprecierea unitatii daca si in ce conditii va suporta contravaloarea cursului;

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor, in termen
de 3 zile de la adoptare, prin afisare in interiorul unitatii, in locuri adecvate, usor accesibile pentru
angajati.

(3) La stabilirea programelor de formare profesionala, unitatea si reprezentantii salariatilor vor
adopta masurile necesare pentru incurajarea si 1inlesnirea participarii femeilor la acestea.

Capitolul X
ALTE DREPTURI SI OBLIGATII ALE PARTILOR

Art. 59.

(1)in vederea fundamentarii actiunilor unitatea va pune la dispozitia organizatiei reprezentantilor
salariatilor si va asigura accesul acestora la informatiile si documentele necesare, cu obligatia
pastrarii  confidentalitatii  datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

(2) Unitatea si reprezentantii salariatilor isi vor comunica reciproc si in timp util hotararile privind
toate problemele importante in domeniul relatiilor de munca.

(3) Numarul celor care vor beneficia de prevederile alin. (1) este de 63, iar perioada in care vor
beneficia de acele prevederi este  permanent.

(4) Unitatea nu va angaja salariati permanenti, temporari sau cu program partial, in perioada
declansarii sau desfasurarii conflictelor colective de munca ale salariatilor aflati in conflict.
(5) in situatia declansarii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit legii, reprezentantii
salariatilor si conducerea unitatii au obligatia ca pe toata durata acestora sa protejeze patrimoniul
unitatii si sa asigure functionarea neintrerupta a utilajelor si instalatiilor tehnologice, a caror oprire



ar putea constitui un pericol pentru viata sau sanatatea oamenilor ori ar putea cauza pagube.

Art. 60. Reprezentantii salariatilor recunosc dreptul conducerii unitatii de a stabili, in conditiile
legii, raspunderea disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de incalcarea
normelor de disciplina a muncii  sau care aduc  prejudicii  unitatii.

Art. 61.

(1) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in cadrul
unitatii, cu respectarea prevederilor legii, ale prezentului acord/contract colectiv de munca ale
regulamentului de ordine interioara, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor si ale
membrilor  de sindicat.

(2) in vederea crearii si mentinerii unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, solutionarea pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv
a celor care vizeaza cazurile de violenta, hartuire sexuala, se desfasoara in cadrul unei comisii
paritare, reprezentantii salariatilor potrivit procedurii disciplinare prevazute de lege.

A

(3) Definitia  hartuirii  sexuale este potrivit dispozitiillor legale in  vigoare.

Art. 62. Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului
individual de munca.

in situatiile in care apar divergente in legaturi cu executarea prevederilor
prezentului acord/contract colectiv de munca ,reprezentantii salariatilor vor incerca solutionarea
acestora, mai intai in comisiile paritare la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea eventualelor
probleme ramase in divergenta se vor putea adresa comisiei paritare la nivel de ramura.

Capitolul XI
DISPOZITII FINALE

Art. 63. Conducerea recunoaste dreptul reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca
modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in prezentul acord/contract colectiv
de munca.

Art. 64.

(1) Executarea prevederilor prezentului acord/contract colectiv de munca este obligatorie pentru
parti.

(2) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul celor stabilite prin
prezentul acord/contract colectiv de munca.

(3) Prevederile contractelor individuale de munca existente la data intrarii in vigoare a
prezentului contract colectiv de munca vor fi puse de acord cu prevederile acestuia din urma.

Art. 65.(1)Unitatea si reprezentantii salariatilor se vor informa reciproc, in situatia in care detin
informatii, in legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produca in forma de proprietate a unitatii,cu
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consecintele previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea
efectelor  disponibilizarilor  de  personal  determinate  de  aceste  modificari.

(2)in toate situatiile de reorganizare a unitatii, drepturile si obligatiile prevazute in
prezentul acord/contract colectiv de munca se transmit noilor subiecte de drept rezultate din
aceastaoperatiune  juridica.

Art. 66. Prezentul acord/contract colectiv de munca a fost semnat astazi 7 iunie 2022,la sediul
primariei din comuna Sandominic si produce efecte incepand cu data inregistrarii la Inspectoratul
Teritorial de Munca, Harghita, in conditiile prevazute de Legea nr. 62/2011, si va fi adus la
cunostinta salariatilor prin afisarea in unitate, in locurile convenite cu reprezentantii salariatilor.

PARTILE SEMNATARE
REPREZENTANTUL LEGAL
KARDA ROBERT, primar

KEDVES LASZLO, reprezentant salariatilor

MATE LEVENTE, reprezentant salariatilor
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