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Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2016-2020 la nivelul
Sandominic in anul 2017

Introducere

Activitatea Primariei Sandominic, cu sediul in judetul Harghita, comuna
Sandominic, str. Principala, nr.507 a vizat, in anul 2017, consolidarea calitatii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu pr1nc1pnle
transparentei, legalltatn ef1cac1tatn si suprematiei interesului public, cresterea
increderii publicului in admtmstratie si suprematiei legii si interesului publxc
cresterea increderii publicului in admlmstratte Si 1mpllcarea societatii civile in
procesele decizionale.

Activitati realizate

Au fost intocmite raportul de evaluare a implementarii Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public si raportul de evaluare a
implementarii Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata si comunicate Institutiei Prefectului- -judetul Harghita in data
de 17.01.2018.

A fost aprobata declaratia de aderare a comunei Sandominic la valorile
fundamentale, princiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016-2020. Declaratia de aderarea fost transmisa
Secretariatului tehnic al SNA in data de 11.04.2017 si a fost postatd in format
deschis pe site-ul institutiei publice: www.domokos.ro.

Prin Dispozitia nr.93 din 07.03.2018 a fost desemnat coordonatorul de la nivelul
conducerii institutiei pentru implementarea SNA si desemnarea persoanei’ de
contact responsbaila de cooperarea cu Secretariatul tehnic al Strategiei nationale
anticoruptie.

Prin Dispozitia nr.186/30.06.2016 a fost modificatd componenta comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si/sau
dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial constituita initial prin dlspozma
nr.219 din 28 iunie 2012, comisie care identifica, evaluaza si prioriteaza riscurile
care pot afecta atingerea obiectivelor generale si func’glonarea de ansamblu a
institutiei. Prin control se constata abaterile rezultatelor de la obiective propuse,
se analizeaza cauzele care le-au determinat si se dispun masuri corective sau

preventive.

Obiectivul general urmarit prin adoptarea acestor acte este acela de protejare a
fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, abuzului sau fraudei.



3. Incidente de integritate si masuri de remediere

4. Bune practici
Au fost implementate proceduri interne inovatoare aplicate

- au fost completate de catre angajati declaratii de confidentialitate,
impartialitate si pentru evitarea conflictului de interese

5. Dificultati intdmpinate

- cumulul de atributii pe anumite posturi.

- nivelul de pregatire seste neadecvat cu cerintele gestionarii si raportarii
activitatilor specifice SNA si a controlului intern managerial

6. Alte comentarii (daca e cazul)
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